
สายการผลิตคอนเทนต์ท่ีขับเคล่ือน
"องค์ความรู้ของแบรนด์ "
ไม่ใช่แค่บรีฟรายช้ิน

ผลิตคอนเทนต์ ได้มากข้ึน
โดยไม่หลุดกรอบของแบรนด์



ต้นเหตุของปัญหา — AI ท่ัวไป "ไม่รู้จักแบรนด์"

เคร่ืองมือ AI ท่ัวไปเร่งได้แค่การร่างข้อความ แต่ไม่รู้จัก
แบรนด์ ไม่รู้จักสินค้า และไม่รู้จักเง่ือนไขของแต่ละ
ช่องทาง ผลลัพธ์คืองานดิบท่ีต้องผ่านการตรวจแก้จาก
มนุษย์หลายรอบกว่าจะใช้ได้จริง — ความเร็วท่ียังต้อง
รอการอนุมัติซ้ําซาก ไม่ใช่ความเร็วท่ีแท้จริง

ส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริงในทางปฏิบัติ

บรีฟคร้ังเดียววางแผนได้ท้ังเดือน · AI เขียนด้วย
น้ําเสียงของแบรนด์ โดยไม่ต้องอธิบายใหม่ทุกรอบ
· แตกช้ินงานหลายเวอร์ชันจากต้นฉบับเดียว
· มีระบบคัดกรองตามเกณฑ์แบรนด์ก่อนถึงมือคนตรวจ
· ต้ังเวลาเผยแพร่จบในระบบเดียว

ทางออกท่ีแตกต่าง — สายการผลิตท่ีขับเคล่ือนด้วย
Brand Knowledge

ย้ายอัตลักษณ์ น้ําเสียง กลุ่มเป้าหมาย และเง่ือนไข
ช่องทางเข้าไปต้ังค่าในระบบอย่างเป็นระบบต้ังแต่ต้น
เม่ือระบบรับรู้บริบทเหล่าน้ี งานท่ีผลิตออกมาจะสมบูรณ์
ใกล้เคียงไฟนอลดราฟต์ต้ังแต่วินาทีแรก
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อ่านจบเล่มน้ี คุณจะรู้ว่าคอขวดท่ีแท้จริงของสายการผลิตคอนเทนต์อยู่ตรงไหน  ได้สูตรคํานวณต้นทุนแฝงท่ีองค์กรส่วนใหญ่ไม่เคยวัด
และเกณฑ์ประเมิน 4 ระดับท่ีบอกได้ทันทีว่าองค์กรของคุณควรก้าวต่อไปทางไหน

The Proof · ผลลัพธ์จากการใช้งานจริงของทีมงานเรา

ทีมของคุณมีเคร่ืองมือ AI ช่วยเขียนกันแล้ว
แล้วทําไมงานท่ีออกสู่ตลาดจริงถึงไม่เพ่ิมข้ึน?

กําลังการผลิตชุดคอนเทนต์
5 ชุด/วัน

ปริมาณท่ีเผยแพร่จริง
35 ช้ิน/สัปดาห์

เวลาการทํางานของทีมท่ีลดลง
-80%

บทบาทเดียวท่ีเหลือของมนุษย์
· รายละเอียดหน้า 12

ตรวจข้ันสุดท้าย



ช้ินงานจากข้ัน CREATE ถูกใช้ต่อในทุกข้ันของ One Growth Loop

ช้ินงานท่ีถูกผลิตในข้ัน CREATE จะถูกนําไปใช้เป็นสารต้ังต้นในทุกข้ันตอนถัดไป
ต้ังแต่ส่ือโฆษณา บทสนทนาในการปิดการขายไปจนถึงเน้ือหาในโปรแกรมสมาชิก
ดังน้ันขีดความสามารถในการผลิตของข้ันแรก จึงเป็นตัวกําหนดเพดาน
การเติบโตของท้ังวงจร
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CREATE คือ "สารต้ังต้น"
กําลังผลิตของข้ันแรก  กําหนดเพดานการ
เติบโตของท้ังวงจร

ส่ือโฆษณา
ท่ียิงออกไป

บทสนทนา
ปิดการขาย

เน้ือหาโปรแกรม
Loyalty

CREATE

SERVE

LEARN ACTIVATE

GROW SELL
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สถิติ 91% / 26% อ้างอิง Jasper, State of AI in Marketing 2026
ต้องยืนยันกับรายงานต้นฉบับก่อนเผยแพร่ (ตามท่ี draft ระบุ)

PENDING VERIFICATION · ก่อนตีพิมพ์
ตําแหน่งน้ี draft กันไว้สําหรับคําพูดผู้บริหาร/นักวิชาการเร่ืองความสม่ําเสมอ
ของแบรนด์ในยุคคอนเทนต์โตเร็ว — ต้องมีช่ือ ตําแหน่งและท่ีมาครบก่อนตีพิมพ์

SLOT · PUNCH QUOTE ( รอทีมคอนเทนต์ยืนยัน)

สายการผลิตด้วยเคร่ืองมือ AI ท่ัวไป

สายการผลิตท่ีทํา งานจากองค์ความรู้แบรนด์

เกือบทุกองค์กรมี "ความเร็วในการเขียน" ท่ีเท่าเทียมกันแล้ว สนามแข่งจึงย้าย
ไปอยู่ท่ีคําถามใหม่ : ใครทําให้งานผ่านเกณฑ์แบรนด์ได้ โดยอัตโนมัติก่อนกันองค์กร
ท่ีตอบได้ จะเปล่ียนปริมาณดราฟต์ ให้กลายเป็นปริมาณงานท่ีเผยแพร่จริง

ความเร็วในการ "เขียน" กลายเป็นของ
สามัญไปแล้ว ความได้เปรียบท่ีเหลืออยู่คือ
ระบบท่ีทําให้งานผ่านเกณฑ์แบรนด์ ได้เอง

ช้ินงานจากข้ัน CREATE ถูกใช้ต่อในทุกข้ันของ One Growth Loop

วนแก้เฉล่ียหลายรอบต่อช้ิน — เวลารวมจนถึงเผยแพร่แทบไม่ลดลง

บรีฟรายช้ิน เขียน ตรวจ แก้ ตรวจ แก้ เผยแพร่

เผยแพร่
ต้ังค่าแบรนด์

คร้ังเดียว
บรีฟรายเดือน คนอนุมัติ

ผลิต + ตรวจเกณฑ์
อัตโนมัติ



สถิติ 91% / 26% อ้างอิง Jasper, State of AI in Marketing 2026
ต้องยืนยันกับรายงานต้นฉบับก่อนเผยแพร่ (ตามท่ี draft ระบุ)

THE REAL BOTTLENECK
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ทําไมเคร่ืองมือ AI ท่ัวไปถึงเร่งความเร็วได้แค่ "คร่ึงทาง"

คุณภาพแกว่ง ไม่คงท่ี
พนักงานแต่ละคนป้อนบรีฟไม่เหมือนกัน ผลงานจึงมีน้ําเสียงผิดเพ้ียนไปคนละทิศละทางแม้จะ
ใช้ AI ตัวเดียวกันก็ตาม
เกิดวังวนของการแก้งาน (Rework)
ช้ินงานท่ีหลุดกรอบแบรนด์หรือลงสเปกสินค้าผิด มักถูกตรวจพบโดยมนุษย์ ในด่านสุดท้าย
ทําให้ต้องย้อนกลับไปแก้ใหม่ ท้ังท่ีระบบควรดักจับได้ต้ังแต่แรก
ขยายสเกลงานไม่ได้
ค้าปลีกต้องกระจายคอนเทนต์ 1 ช้ินลงหลายช่องทาง — LINE, Facebook, TikTok,
Marketplace, หน้าร้าน — หากทุกแพลตฟอร์มต้องเร่ิมบรีฟใหม่ ปริมาณงานจะทวีคูณ
จนแซงกําลังการผลิตท่ีทีมรับไหว

เคร่ืองมือส่วนใหญ่ยังพ่ึงพา "บรีฟ" ท่ีมนุษย์ต้องป้อนใหม่ทุกคร้ัง — พนักงานต้องอธิบายบริบทซ้ําๆ
ว่าแบรนด์พูดสไตล์ ไหน สินค้าน้ีห้ามเคลมอะไร โพสต์ลงช่องทางไหน และใครคือคนอ่าน ผลกระทบท่ี
ตามมามี 3 ประการ

1

2

3



สายการผลิตด้วยเคร่ืองมือ AI ท่ัวไป

สถานการณ์สมมุติเพ่ือสาธิตวิธีใช้สูตร — แทนตัวเลของค์กรของคุณเพ่ือได้ภาพจริง

ต้นทุนแฝงจากการปล่อยปัญหาท้ิงไว้ —
วัดได้ด้วย 2 สูตรน้ี ตัวอย่างการคํานวณ Rework Cost (ตัวเลขสมมุติเพ่ือสาธิต)

สูตรท่ี 1 · ต้นทุนการวนแก้งาน (Rework Cost)
จํานวนช้ินงานต่อเดือน × รอบแก้เฉล่ียต่อช้ิน × ช่ัวโมงต่อรอบ
× ค่าแรงต่อช่ัวโมง × 12

สูตรท่ี 2 · ค่าเสียโอกาสจากกํา ลังผลิตท่ีหดหาย (Lost Capacity)
(ช้ินงานท่ีอยากผลิตต่อเดือน − ท่ีผลิตได้จริง) × มูลค่าเฉล่ีย -
ต่อช้ิน × 12
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ช้ิน/เดือน

200
ค่าแรง/ชม.
× 12 เดือน

× ฿500
ต่อรอบ

× 1.5 ชม.
ต้นทุน

วนแก้ต่อปี

฿4.5M
รอบแก้เฉล่ีย/ช้ิน

× 2.5

2 ตัวช้ีวัดท่ีควรเร่ิมเก็บต้ังแต่วันน้ี: "รอบแก้เฉล่ียต่อช้ิน" และ "ระยะเวลาจากบรีฟจนถึงเผยแพร่" 
— สองตัวเลขน้ีจะบอกว่าองค์กรของคุณจะได้ประโยชน์จากโซลูชันในหน้าถัดไปมากแค่ไหน

START MEASURING TO DAY

สูตรท่ีสองมักถูกผู้บริหารมองข้าม เพราะองค์กรชินกับการวัดแค่ "ส่ิงท่ีทําสําเร็จ"
แต่ไม่ได้วัด "ส่ิงท่ีอยากทํา แต่ทําไม่ไหว" — ช่องว่างตรงน้ันคือแคมเปญท่ี
ถูกพับเก็บ ช่องทางท่ีไม่ได้ ไปต่อ และกลุ่มลูกค้าท่ีตกหล่น



ทางออกคือการย้าย "องค์ความรู้ของแบรนด์ (Brand Knowledge)" เข้าไปฝังไว้ในระบบเป็น
ค่าเร่ิมต้นเพ่ือลดภาระการป้อนคําส่ังซ้ําซาก

องค์ความรู้แบรนด์ต้ังค่าคร้ังเดียว — ป้อนเข้าทุกข้ันของสายการผลิต

แนวคิดหลัก: ต้ังค่าแบรนด์คร้ังเดียว
ประยุกต์ ใช้ ได้ทุกแคมเปญ
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ความเร็วท่ีแท้จริง ไม่ได้เกิดจาก AI ท่ีพิมพ์เร็วข้ึน แต่เกิดจากกระบวนการทํางานท่ี "ไม่ต้องมาน่ังนับหน่ึงใหม่"
— เม่ือทุกอย่างถูกต้ังเป็นมาตรฐานแล้ว ข้อถกเถียงและมาตรฐานท่ีไม่ตรงกันระหว่างทํางานจะหมดไป

KEY INSIGHT

ผลิตชุด
คอนเทนต์

บรีฟรายเดือน

องค์ความรู้แบรนด์

ต้ังค่าคร้ังเดียว
โลโก้ · สี · น้ําเสียง
จุดยืน · บุคลิกภาพ

กลุ่มลูกค้า · สินค้าไฮไลต์
ช่องทางการส่ือสาร

คนอนุมัติ

ต้ังเวลา
เผยแพร่

ตรวจเกณฑ์แบรนด์
อัตโนมัติ



ถอดรหัส 2 ความสามารถแรก : 
เร็วและแม่นยํา
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หน่ึงบรีฟ ครอบคลุมท้ังแผนรายเดือน
แทนท่ีจะป้อนคําส่ังทีละโพสต์ ระบบรับโจทย์ภาพรวมของท้ังเดือนแล้วจัดทํา 
"ปฏิทินคอนเทนต์" ท้ังชุดให้อัตโนมัติ โดยอิงจากแคมเปญและสินค้าท่ีต้ังค่าไว้

ผลลัพธ์ ในทางปฏิบัติ
ทีมเปล่ียนโฟกัสจาก "พรุ่งน้ีจะโพสต์อะไรดี" เป็นการดูภาพรวมกลยุทธ์ท้ังเดือน 
— ทํางานเร็วข้ึน และร้อยเรียงเร่ืองราว (Storytelling) ได้น่าสนใจกว่าเดิม

ข้อดีท่ีซ่อนอยู่
เม่ือเห็นแผนล่วงหน้าท้ังเดือน ผู้บริหารตรวจและอนุมัติงานเป็นล็อตใหญ่
ได้ทันที ลดคอขวดจากการรออนุมัติรายวัน

CAPABILITY 01
รักษาคาแรคเตอร์แบรนด์ ได้ 100% โดยไม่ต้องอธิบายซ้ํา
คอนเทนต์ทุกช้ินถูกผลิตภายใต้ "น้ําเสียง (Tone of Voice)" เดียวกันเสมอ
โดยยึดจากการต้ังค่าส่วนกลาง — ไม่ใช่อิงตามอารมณ์ของคนเขียนบรีฟ

ทําไมเร่ืองน้ีสําคัญ 
"น้ําเสียงท่ีเพ้ียนจากแบรนด์" คือสาเหตุอันดับหน่ึงของการแก้งานและเป็น
เร่ืองท่ีอธิบายยากท่ีสุด การฝังเร่ืองน้ีเป็นแกนของระบบ คือการตัดตอน
ปัญหา Rework ก้อนใหญ่ท่ีสุด

เกณฑ์วัดความสําเร็จ
ไม่ว่าใครในทีมเป็นคนส่ังงาน AI ช้ินงานท่ีได้จะเหมือนถูกเขียนโดยคนคนเดียวกัน

CAPABILITY 02



แตกยอด (Adapt) ตามกลุ่มเป้าหมายและแพลตฟอร์มอัตโนมัติ
ฟีเจอร์ท่ีสร้างมูลค่าสูงสุดสําหรับธุรกิจค้าปลีก — จากคอนเทนต์ต้นฉบับ 1 ช้ิน
ระบบแปลงเป็นหลายเวอร์ชัน ให้ภาษาเข้ากับลูกค้าแต่ละกลุ่ม และปรับรูปแบบ
ตรงตามสเปกของแพลตฟอร์มปลายทาง เช่น LINE, Facebook, TikTok

จุดเปล่ียนสําคัญ
ในอดีต การเพ่ิมช่องทางโปรโมต 1 ช่องทาง = ภาระงานเพ่ิมอีก 1 เท่าตัว
แต่ในระบบน้ี การเพ่ิมช่องทางคือแค่การ "คลิกต้ังค่าเพ่ิม" กําลังการผลิต
จึงโตแบบทวีคูณ ไม่ใช่แค่เติบโตเป็นเปอร์เซ็นต์

CAPABILITY 03 · MULTIPLIER EFFECT
ต้ังเวลาและเตรียมเผยแพร่ (Publish) จบในระบบเดียว
เม่ือช้ินงานผ่านการอนุมัติ ระบบจัดคิวเผยแพร่ตามเวลาท่ีเหมาะกับแต่ละ
ช่องทางโดยทีมงานไม่ต้องไปไล่โพสต์เอง

ส่ิงท่ีช่วยลดภาระทีม
ไม่ต้องสลับหน้าจอล็อกอินหลายแอป ไม่ต้องคอยเช็กว่าช้ินไหนลืมโพสต์งาน
จุกจิกท่ีคอยดูดเวลาของทีมไปทุกวัน

CAPABILITY 04

ความสามารถท่ี 3 และ 4 : 
ขยายสเกลและจบงานไว

9

"การเพ่ิมช่องทาง ไม่ควรแปลว่าการเพ่ิมทีม
มันควรแปลว่าการคลิกต้ังค่าเพ่ิมหน่ึงคร้ัง"

หลักคิดของข้ัน CREATE ใน One Growth Loop



ก่อนท่ีคอนเทนต์จะถูกส่งเข้าคิวรอมนุษย์ตรวจ ระบบจะสแกนช้ินงานกับ "กฎเหล็ก
ของแบรนด์" ท่ีต้ังไว้ – ช้ินงานท่ีไม่ผ่านเกณฑ์จะถูกตีกลับให้ AI แก้ใหม่ทันที โดย
ไม่ปล่อยให้หลุดไปสร้างภาระให้คนตรวจ น่ีคือจุดท่ีทําให้ระบบน้ีต่างจากเคร่ืองมือ
ร่างข้อความท่ัวไป

ความสามารถท่ี 5: Guardrail — ความเร็วไร้
ความหมาย ถ้าไม่มาพร้อมความถูกต้อง
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4 หมวดเกณฑ์มาตรฐานท่ีระบบตรวจสอบให้ก่อนถึงมือมนุษย์

กลุ่มเกณฑ์ ตัวอย่างการคัดกรอง

น้ําเสียงและถ้อยคํา • กรองคําต้องห้าม • ปรับระดับภาษาให้เข้ากับช่องทาง
• ตรวจโครงสร้างข้อความ

การอ้างอิงข้อมูลสินค้า • เช็กราคาและโปรโมช่ันให้ตรงกับฐานข้อมูลจริง
• ตรวจจับการโอ้อวดสรรพคุณเกินจริง

อัตลักษณ์ทางสายตา (Visual) • การนําโลโก้และคู่สีไปใช้อย่างถูกต้อง

รูปแบบและสเปกช่องทาง • คุมความยาวแคปช่ัน • สัดส่วนภาพประกอบ
• กฎของแพลตฟอร์ม



คอนเทนต์เก่ียวกับการกล่าวอ้างสรรพคุณ เง่ือนไขราคา และคําแถลงองค์กร ควรผ่านสายตาฝ่าย
กฎหมายเสมอ — ระบบช่วยแยกประเภทงานเหล่าน้ีให้เห็นชัด แต่ห้ามข้ามข้ันตอนตรวจสอบเด็ดขาด

ข้อควรระวังสําหรับงานความเส่ียงสูง
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แล้วมนุษย์เหลือหน้าท่ีอะไร? 
เม่ือระบบกรองงานรูทีนไปแล้ว ส่ิงท่ีเหลือคือการใช้ "วิจารณญาณ" ตัดสินภาพใหญ่: 
งานช้ินน้ีเหมาะกับสถานการณ์สังคมตอนน้ีไหม มีปัจจัยภายนอกท่ีระบบไม่รู้หรือเปล่า 
ข้อความน้ีเส่ียงถูกตีความผิดเชิงลบไหม — การอนุมัติท่ีไวข้ึน ไม่ได้แปลว่าตรวจ
น้อยลง แต่เพราะระบบกรองความผิดพลาดพ้ืนฐานไปหมดแล้ว



จากแนวคิดสู่หน้าจอจริง : 
1 บรีฟ → 1 แคมเปญ ใน 3 หน้าจอ

Campaign Details = โจทย์ภาพรวม ไม่ใช่คําส่ังรายโพสต์
ต้ังช่ือแคมเปญและเลือกเป้าหมาย (Brand Awareness · Sales · 
Engagement · Traffic · Lead Generation) เพียงคร้ังเดียว — 
ระบบใช้ โจทย์น้ีกํากับทุกช้ินงานท่ีตามมา (ความสามารถท่ี 1)
Visual Assets = องค์ความรู้แบรนด์ท่ีถูก "ต้ังค่าไว้แล้ว"
เลือกสินค้าจากคลังท่ีลงทะเบียนไว้ และเลือก Brand Style / References
— ทีมไม่ต้องอธิบายอัตลักษณ์ใหม่ในบรีฟ (Exhibit 4 · ความสามารถท่ี 2)
ปุ่มเดียว · ~6 วินาที · 1 credit
ต้นทุนและเวลาต่อช้ินงานถูกแสดงก่อนกดสร้าง — สายการผลิตท่ีวัดได้
ต้ังแต่ช้ินแรก (เช่ือมกับสูตรต้นทุนแฝง หน้า 6)

1

3

2
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หน้าจอท่ี 1 · ต้ังโจทย์แคมเปญคร้ังเดียว – ระบบดึงสินค้าและสไตล์
จากองค์ความรู้แบรนด์ท่ีต้ังค่าไว้

ตัวอย่างจากแพลตฟอร์ม Creative AI ของ Jenosize — แคมเปญตัวอย่าง "UVIBES Sun Screen"
(เป้าหมาย Brand Awareness · ภาษาไทย · ช้ินงานขนาด Story) แสดงให้เห็นว่า 5 ความสามารถ
ข้างต้นปรากฏบนหน้าจอท่ีทีมใช้จริงอย่างไร



ช้ินงานตามแบรนด์ 
แตกเวอร์ชันและขนาดตามช่องทางโดยไม่เพ่ิมคน
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หน้าจอท่ี 2 · Campaign Assets – ช้ินงานท่ีสร้างจากโจทย์เดียว 
พร้อมเวอร์ชันและขนาดตามช่องทาง

Goal · Key Message · Product ถูกล็อกจากโจทย์ต้ังต้น
แผงซ้ายคือ "องค์ความรู้ของแคมเปญ" ท่ีทุกช้ินงานยึดตาม — ช้ินงาน 
Story Size · Variant A คือเวอร์ชันแรกท่ีระบบแตกให้ตามช่องทางและ
ปุ่ม Regenerate All/ Generate more campaign images คือการ
"คลิกต้ังค่าเพ่ิม" แทนการเพ่ิมคน (ความสามารถท่ี 3)
สถานะ Draft = รอผู้อนุมัติ ก่อนต้ังเวลาเผยแพร่
ทุกช้ินงานอยู่ในคิวเดียว ผู้อนุมัติเห็นท้ังชุดในหน้าจอเดียวแล้วส่งต่อไปต้ังเวลา
เผยแพร่ได้ทันที ไม่ต้องรับ-ส่งไฟล์ (ความสามารถท่ี 4)

4

5



ใน 3 หน้าจอน้ี ไม่มีข้ันตอนไหนท่ีคน "พิมพ์บรีฟใหม่" "เปิดโปรแกรมแต่งภาพ" 
หรือ "ส่งไฟล์ ไปมา" — งานของคนเหลือเพียงการตัดสินใจ ว่าจะเลือกเวอร์ชันไหน
แก้ตรงไหน และเผยแพร่เม่ือไร

WHAT THE SCREENS TELL YOU

แก้ด้วยภาษาคนก่อนถึงมือผู้อนุมัติ — 
ต้นฉบับไม่ถูกทับ

คําส่ังแก้เป็นภาษาคน ไม่ต้องเปิดโปรแกรมแต่งภาพ
"ขอเอาน้ํากระเด็น ๆ ตรงกลางออกหน่อย หรือเปล่ียนพ้ืนน้ําข้างล่าง" — 
ผู้ตรวจพิมพ์ส่ิงท่ีอยากเห็น ระบบแก้ให้ในรอบเดียว ต้นฉบับยังอยู่และเทียบ
ก่อน-หลังด้วยสไลเดอร์ ได้ (ความสามารถท่ี 5 · มนุษย์ตรวจข้ันสุดท้าย)

6

14

หน้าจอท่ี 3 · Edit Image – ส่ังแก้ด้วยภาษาไทยธรรมดา ระบบเก็บ
ต้นฉบับไว้ให้เทียบก่อน - หลัง
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บันได 4 ระดับของสายการผลิตคอนเทนต์ — และก้าวต่อไปของแต่ละระดับ

ระดับ ลักษณะการทํางานปัจจุบัน

1. Spreadsheet วางแผนและจัดรูปแบบแมนนวลล้วนๆ
ไม่รู้ต้นทุนเวลาท่ีแท้จริง

2. AI รายช้ิน ร่างงานไวข้ึนจริง แต่เวลารวมจนโพสต์
ยังเท่าเดิม แถมคุณภาพแกว่ง

4. เรียนรู้เอง AI นําช้ินงานท่ีสําเร็จมาวิเคราะห์เป็น
ฐานต้ังต้นรอบต่อไป

3. รู้จักแบรนด์ บรีฟทีเดียวได้งานท้ังเดือน แตกช่องทาง
อัตโนมัติ มีระบบคัดกรองก่อนถึงคน

ก้าวต่อไปท่ีต้องทํา

เร่ิมจดตัวเลขคอขวด (หน้า 6) และรวบรวม
"องค์ความรู้แบรนด์" มาไว้ท่ีเดียว

อัปเกรดจากบรีฟรายช้ิน เป็นการฝัง
"องค์ความรู้แบรนด์" ในระบบส่วนกลาง

ต้นทุนต่อช้ินลดลงย่ังยืน เช่ือมต่อ "ระบบความจํา
องค์กร" (เน้ือหาต่อเน่ืองในเล่มท่ี 6 · LEARN)

นําดาต้าผลลัพธ์จากแต่ละแพลตฟอร์ม
ป้อนกลับเข้าระบบเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้

ประเมินความพร้อม:สายการผลิตคอนเทนต์
ของคุณอยู่ระดับไหน?

องค์กรท่ีติดอยู่ "ระดับ 2" มักรู้สึกแย่กว่า "ระดับ 1" เสียอีก — เพราะ
มีดราฟต์กองสุมในระบบมากมาย แต่ยอดเผยแพร่จริงเท่าเดิม น่ีไม่ใช่
ความผิดของเคร่ืองมือ AI แต่เป็นสัญญาณว่าคุณยังไม่ได้สร้าง
"องค์ความรู้ของแบรนด์" ให้ระบบเข้าใจ

ข้อสังเกตท่ีหลายองค์กรเจอกับตัว



คอนเทนต์ โปรโมช่ันระดับแคตตาล็อก — จากออกช้ากว่าแผน สู่สายการ
ผลิตท่ีไหลจริง

สถานการณ์ต้ังต้น : ทีมการตลาดต้องทําคอนเทนต์ โปรโมช่ันหลายหมวด
สินค้า กระจายหลายแพลตฟอร์ม แม้มี AI ช่วยเขียน แต่โปรโมช่ันมักออก
ช้ากว่าแผน เพราะทุกช้ินต้องรอมนุษย์คัดกรองความถูกต้อง

การแก้ปัญหา : เซ็ตอัประบบส่วนกลาง (ต้ังค่าองค์ความรู้แบรนด์คร้ังเดียว)
เปล่ียนการส่ังงานเป็นบรีฟภาพรวมรายเดือน ใช้ AI ดัดแปลง 1 ต้นฉบับให้
เข้ากับทุกช่องทาง วางกฎ Guardrail 4 ช้ัน โดยผูกเง่ือนไขราคา/โปรโมช่ัน
กับฐานข้อมูลจริง

บทเรียนสําคัญ : อุปสรรคท่ียากท่ีสุดไม่ใช่การวางระบบไอที แต่คือการ
ตกผลึกองค์ความรู้แบรนด์ท่ีกระจัดกระจายอยู่ในหัวของแต่ละคน ให้เป็น
ข้อมูลท่ีจับต้องได้ — งานน้ีเป็นหน้าท่ีของฝ่ายการตลาด ไม่ใช่ฝ่ายไอที
และเหน่ือยเพียงคร้ังเดียว แต่เก็บเก่ียวผลได้ตลอดไป

CASE STUDY ·  (ธุรกิจค้าส่ง-ค้าปลีกสินค้าอุปโภคบริโภค)
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ผลลัพธ์จากการใช้งานจริงกับทีมคอนเทนต์ภายใน  (22 มี.ค. – 11 พ.ค. 2026
· โซเชียลมีเดีย 1 แบรนด์)

บทพิสูจน์ : เราใช้ระบบน้ีกับทีมของเรา
เองก่อน แล้วจึงนําไปติดต้ังให้ลูกค้าจริง

เม่ือฝังองค์ความรู้แบรนด์เข้าสู่ระบบ ศักยภาพรับมือปริมาณงานของทีมชุดเดิมพุ่งข้ึนชัดเจน 
— อย่างไรก็ตาม ผลลัพธ์ของแต่ละองค์กรจะต่างกันตามความซับซ้อนของสินค้าและข้อจํากัด
ทางกฎหมาย ตัวแปรสําคัญคือความชัดเจนของ "องค์ความรู้แบรนด์" ท่ีคุณมอบให้ระบบต้ังแต่ต้น

ส่ิงท่ีตัวเลขน้ีส่ือสาร:

ชุดคอนเทนต์ท่ี
สร้างได้ต่อวัน

5 ชุด/วัน
โพสต์ท่ีเผยแพร่จริง
ต่อสัปดาห์

35 ช้ิน/สัปดาห์

เวลาทํางานของทีม 
เทียบกระบวนการเดิม

-80%
ภาระท่ีเหลือของมนุษย์
ก่อน Publish

ตรวจข้ันสุดท้าย



องค์กรท่ีต้องการเร่งจาผลิตคอนเทนต์ ไม่ได้ขาดเคร่ืองมือ AI — ส่ิงท่ีขาดคือระบบท่ีเข้าใจ
ความเป็นแบรนด์ลึกจนไม่ต้องป้อนข้อมูลใหม่ทุกวัน และมีกลไกสกรีนงานให้สมบูรณ์ก่อนถึงมือ
พนักงาน เม่ือเปล่ียนมาทํางานบนฐาน "องค์ความรู้แบรนด์" คุณจะได้แผนงานท้ังเดือนจากบรีฟส้ันๆ
การกระจายคอนเทนต์ทุกช่องทางอย่างรวดเร็ว และเวลาอันมีค่าของทีมท่ีถูกคืนไปโฟกัสกับกลยุทธ์ 
— สเกลท่ีโตแบบก้าวกระโดด โดยแก่นแท้ของแบรนด์ ไม่สูญหายไปไหน

ส่ิงท่ีคุณมีตอนน้ี : สูตรวัดต้นทุนแฝง 2 สูตร 
เกณฑ์ประเมิน 4 ระดับ และภาพระบบท่ี 
"รู้จักแบรนด์" ของคุณจริง
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เม่ือติดปีกสายการผลิตได้แล้ว คําถามท่ีตามมาติด ๆ คือ — "เราจะรู้ ได้อย่างไรว่าคอนเทนต์ช้ินไหน
คือตัววินเนอร์ท่ีคุ้มค่ากับการอัดงบโปรโมต?"

NEXT IN THE LOOP · เล่มท่ี 2 · ACTIVATE

ไขปริศนาน้ีในเล่มท่ี 2: งบโฆษณาท่ีขับเคล่ือนตามผลลัพธ์จริงแบบรายวัน
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ONE GROWTH LOOP · WHITE PAPER SERIES

Jenosize ออกแบบและติดต้ังระบบ AI Agentic สําหรับ Commerce & Marketing
ให้องค์กรไทยเปล่ียนการทดลองใช้ AI เป็นผลลัพธ์ทางธุรกิจท่ีวัดได้

เล่ม 1 · CREATE — สายการผลิตคอนเทนต์ เล่ม 3 · SELL — ปิดการขายเล่ม 2 · ACTIVATE — งบโฆษณาตามผลลัพธ์จริง

เล่ม 4 · SERVE — บริการหลังการขาย เล่ม 6 · LEARN — ระบบความจําองค์กรเล่ม 5 · GROW — การเติบโตของฐานลูกค้า



